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Das Deutsche Krebsforschungszentrum (DKFZ)  
in Heidelberg bietet ein „Trainee-Programm in 
der Administration“ für Bachelor- und Master 
Absolvent:innen an, die sich in der Administra-
tion einer Spitzenforschungseinrichtung ein-
bringen und entfalten möchten. Über 1.000 
Mitarbeiter:innen unterstützen die Krebsfor-
schung am DKFZ in administrativen Bereichen 
wie der Personalabteilung, Finanzabteilung 
und dem Innovation-Management. Eine Über-
sicht der potenziellen und zahlreichen Einsatz-
bereiche finden Sie hier. 

Das Trainee-Programm bietet den Trainees die 
Möglichkeit, Einblicke in verschiedene Aufga-
ben und Verantwortungsbereiche zu erhalten, 
um ihre beruflichen und individuellen Poten-
ziale zu erforschen. Anschließend arbeiten die 
Trainees aktiv an bedeutenden Projekten mit, 
um diese voranzutreiben und sich persönlich 
weiterzuentwickeln. Im Fokus des Bachelor-
Programms stehen die Digitalisierung und 
Vernetzung administrativer Prozesse, wäh-
rend das Master-Programm sich auf die Opti-
mierung und Weiterentwicklung komplexer 
administrativer Prozesse konzentriert.

Unsere Trainees tragen durch ihre Arbeit zur Mission des DKFZ bei, 
„Forschen für ein Leben ohne Krebs“.

Die Trainees haben die Möglichkeit, sich mit diversen Stakeholdern am DKFZ – auch an Außen-
standorten – zu vernetzen, und profitieren von einem maßgeschneiderten Begleitkonzept:

Trainee-Programm  
in der Administration –  
Krebsforschung aktiv unterstützen!

Bei Interesse oder Fragen kontaktieren Sie gerne:
Lukas Neidlein
E-Mail: lukas.neidlein@dkfz-heidelberg.de 
Tel: +49 6221 42-2369

Kick-Off
•   Gemeinsames Team-Event
•   Workshop „Projektmanagement“
•    Meilensteine festlegen

Rahmenplan
•   2-Jahresprogramm (Möglichkeit zur  

Verkürzung)
•   Attraktive Vergütung nach TV-L
•   Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit  

zur mobilen Arbeit

Begleitkonzept
•   Mentoring während der gesamten Laufzeit
•   Gezielte Trainings und Weiterbildungen
•   360 Grad-Feedback

Perspektive
•   Interessen- und Stärkenabgleich 
•   Besprechung der Berufsperspektiven
•   Sehr gute Übernahmechancen

Mehr Informationen  
finden Sie hier:

https://www.dkfz.de/de/dkfz/download/organigramm_deutsch.pdf

